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SENALBA-GO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO
DE GOIAS - SENALBA-GO, situado a Nona Avenida, n.2
491, Setor Vila Nova, Goiania-GO, inscrito no CNPJ n2
02.898.179/0001-71, representado neste ato pelo seu
presidente Sr. José de Oliveira, e de outro lado o SESC —
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRACAO
REGIONAL DO ESTADO DE GOIAS, estabelecido na Av.
136, n.2 1084, Setor Marista, Goiania-GO, inscrito no
CNPJ n? 03.671.444/0001-47, representado neste ato
pelo seu presidente Sr. Marcelo Baiocchi Carneiro,
mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O Sindicato Suscitante tem abrangéncia em todo o territério do
Estado de Goias.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd a vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar de 12 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA-BASE
A data-base dos empregados do Sesc fica mantida em 12 de maio.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Sesc concederd a todos os seus empregados, reajuste salarial de
5,5% (cinco virgula cinco por cento) calculado sobre os saldrios vigentes em
abril de 2026.
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Paragrafo Primeiro: Os saldrios constantes nas tabelas de Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdao vigentes em abril de 2026 serao
reajustados em 12 de maio de 2026, de acordo com o indice estabelecido no
“caput” desta clausula, ficando compensados os aumentos e antecipagdes
concedidas no periodo.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apos a data-base (12
de maio de 2026) perceberdo os saladrios fixados na Tabela do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao, ja integralmente corrigidos.

Paragrafo Terceiro: O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo
poderd em hipdtese alguma, resultar em redugdo salarial.

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL

Fica estipulado piso salarial de RS 2.000,00 (dois mil reais) a partir de
01.05.2026, para empregados que laboram em jornada de 44 (quarenta e
qguatro) horas semanais.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA

O Sesc manterda convénio (Plano de Saude), com empresa
especializada, com a participagdo pecunidria do Sesc e dos empregados na
conformidade das resolugdes baixadas pela presidéncia.

Paragrafo Unico: O referido beneficio ndo gerara direito trabalhista.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE/EMPREGADO AFASTADO
PELA PREVIDENCIA

O empregado que se encontrar afastado pela Previdéncia Social e/ou
que o salario apurado no més for insuficiente para custear os valores devidos
ao Plano de Saude devera recolher o valor diretamente a Entidade até o 52
dia util do més subsequente, através de depdsito identificado, conforme
Regulamento aprovado.
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Paragrafo Primeiro: O Sesc comunicara o empregado por escrito (por
meios fisicos ou eletrénicos), a falta de repasse do valor devido a entidade,
os depdsitos ndo identificados e o ndo envio do comprovante, por até 06
(seis) meses.

Paragrafo Segundo: N3o satisfeita a obrigagdo pelo empregado, a
empresa fica autorizada a promover a cobranga judicial e/ou extrajudicial do
débito e ainda solicitar a Operadora do Plano de Saude a exclusdo do
beneficiario e dependentes inadimplentes do plano de saude.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas e ndo compensadas, serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre a hora
normal.

Paragrafo Unico: As horas extras trabalhadas nos domingos e
feriados ndo compensadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento), calculado sobre a hora normal.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS DO MOTORISTA - LEI
13.103/2015

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito)
horas, admitindo-se a sua prorrogagdo por até 4 (quatro) horas
extraordindrias, conforme previsdo do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei
13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Fica assegurado a todos os empregados demitidos sem justa causa,
caso o término do contrato ocorra dentro do periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base da categoria, o pagamento da indenizagdo adicional
correspondente a um saldrio, na forma do art. 92 da Lei n® 6.708/79.

92 Avenida n® 491 - Setor Leste Vila Nova - Goidnia - Goids - CEP 74643-080 - Fone: (62) 3202-1990 | 3202-2140
www.senalbago.com.br | senalbago@senalbago.com.br | (G)@senalbagoias




Sindicato dos Empregados em 4
' Entidades Culturais, Recreativas e de
— Assisténcia Social de Orientagao e
ﬁ Formagao Profissional no Estado de Goias

SENALBA-GO

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o término do aviso-prévio
trabalhado (ou indenizado) recair no mesmo més ou no més posterior a
data-base, o trabalhador ndo fara jus a indenizagdo adicional, mas apenas as
verbas de natureza rescisorias, que serdo calculadas com o reajuste vigente
a partir da data-base.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisdria de 1 (um) ano, em caso de
acidente de trabalho a servico da empresa, devendo para tanto, entregar a
empresa o atestado de aptiddo de retorno ao trabalho, na forma da
legislagao em vigor, Lei n2 8.213 de 24/07/91, art. 118 e Decreto 356/91.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissao ficara liberado do cumprimento do
aviso prévio, sem Onus para nenhuma das partes, quando comprovar a
obteng¢dao de novo emprego, devendo a rescisao ser processada dentro do
prazo definido no artigo 477, § 62, da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM
ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO ALIMENTAGCAO

Fica assegurada a todos os empregados do Servico Social do
Comércio — Sesc - Administragdo Regional no Estado de Goids, a contratagdo
de Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentagdo, em caso
de morte do empregado titular.

Paragrafo Primeiro: O segurado podera indicar livremente seus
beneficidrios, a quem deve ser paga a indenizagao do seguro em caso de
morte daquele, bem como o percentual da indenizacdo destinada a cada um,
salvo as indicagdes ndo previstas e ndo cobertas pela legislagdao civil,
devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio fornecido
pela Seguradora.
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Paragrafo Segundo: A prestacdao do servigo de assisténcia funeral
sera devida ao segurado titular (empregado) e/ou cbnjuge ou
companheiro(a) e/ou filhos ou enteados dependentes do segurado titular
(de acordo com a legislagdo do Imposto de Renda e/ou previdéncia social),
nao ultrapassando o limite contratado.

Paragrafo Terceiro: O valor do seguro de vida, da assisténcia funeral
e auxilio alimentagdo sera previsto na Apdlice do Seguro a ser contratado
pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Quarto: Caso o empregado ndo esteja coberto pela Apdlice
de Seguro, o Sesc assegurara o pagamento do Auxilio Funeral em caso de
obito do empregado e/ou cdénjuge ou companheiro(a) e/ou filhos ou
enteados dependentes do segurado titular (de acordo com a legislagdo do
Imposto de Renda e/ou Previdéncia Social) e/ou pais, correspondente a 01
(um) salario do empregado, limitado ao teto de 03 (trés) salarios minimos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGCAO DO 132 SALARIO

Fica assegurada a todos os empregados a antecipagdao no més de
junho, do pagamento correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 132
Saldrio, proporcional ao periodo trabalhado, independentemente de
requerimento, sem prejuizo do adiantamento da gratificagdo natalina
previsto no artigo 29, § 29, da Lei n2 4.749/1965.

Paragrafo unico: Excetuam-se desta previsao os empregados que ja
tiverem solicitado o pagamento da primeira parcela do 132 Salario por
ocasido das férias, usufruidas no periodo de janeiro a junho do respectivo
ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado a todos os empregados estudantes, o abono de
faltas nos dias de provas e exames em estabelecimentos oficiais de ensino
ou reconhecidos como tal, desde que comprovadas a presenga no
estabelecimento de ensino e a realizagdo da prova e/ou exame, limitados a
06 (seis) dias por ano.
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Paragrafo Primeiro: O empregado tera ainda abono de faltas por até
05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento dos pais e/ou cénjuges
e/ou filhos ou enteados o empregado.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o abono de faltas de até 06
(seis) dias por ano, para acompanhar filhos menores de até 17 (dezessete)
anos e de pais acima de 65 (sessenta e cinco) anos e/ou com necessidades
especiais, para atendimento médico (consulta ou exame), mediante a
apresentacao de atestado médico.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado também, além do abono
previsto no paragrafo anterior, o abono de faltas de até 06 (trés) dias
consecutivos, por ano, para acompanhar filhos menores de até 17
(dezessete) anos e de pais acima de 65 (sessenta e cinco) anos e/ou com
necessidades especiais, em caso de internagdo hospitalar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIVULGACAO DO ACORDO

Fica garantida ao Sindicato da categoria, ampla liberdade para
colocar nos quadros de aviso do Sesc, em qualquer unidade, cdpias do
presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO (SESC)

A segunda-feira de carnaval sera considerada feriado no Sesc quando
sera comemorado o dia dos empregados da entidade, em Goias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado ao empregado que exerga a fungdo de caixa, quando
no efetivo exercicio, a gratificagdo de 15% (quinze por cento) do saldrio
minimo a titulo de quebra de caixa, desde que ndo perceba outra
gratificacdo, seja a que titulo for.

Paragrafo Unico: Os recebimentos de quaisquer servigos prestados
pelo CAIXA, que forem pagos através de cheque e que porventura voltar por
“insuficiéncia de fundos” ou por outro motivo, ndo podera ser descontado
do empregado, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado, ou
inobservancia das normas e/ou regulamento da entidade empregadora.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAO DA JORNADA - BANCO DE
HORAS

Faculta-se ao Sesc a adogdo do sistema de compensacdo mensal de
horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, limitadas a 02 (duas) horas além da jornada didria de trabalho,
poderdo ser compensadas em até 01 (um) ano, contados a partir do dia em
que for realizada a jornada extraordindria, mediante a concessdo pelo
empregador de redugdes de jornadas ou folgas compensatdrias.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas no prazo estabelecido no “caput” desta
clausula, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal acrescida do adicional de horas extras, conforme previsto na
clausula sexta deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Segundo: Se concedidas pelo Sesc, redugGes de jornadas
ou folgas compensatérias, além do nimero de horas extras efetivamente
prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir em crédito para
0 Sesc, a ser descontado no periodo subsequente a vigéncia do banco de
horas.

Paragrafo Terceiro: Visando ndo prejudicar as atividades da
empregadora, a intengdo de gozar o saldo do banco de horas devera ser
submetida a analise a autorizagdao da chefia imediata, observando os termos
das resolugdes internas. |

CLAUSULA VIGESIMA - DA TROCA DO DIA DE FERIADO

Conforme disposto no artigo 611-A, inciso Xl, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que autoriza a negociagao coletiva sobre a troca do
dia de feriado, com vistas a melhor organiza¢do do calendéario de trabalho, a
otimizagdo da produtividade ou a possibilidade de emendas, fica
estabelecido que a empresa podera antecipar ou postergar a data de gozo
dos feriados civis, religiosos ou de categoria para outro dia util.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FLEXIBILIZACAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA

Em conformidade com o disposto no Artigo 611-A, inciso Ill, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), fica estabelecido aos empregados
que cumprirem jornadas de trabalho superiores a 06 (seis) horas diarias, que
o0 intervalo minimo para repouso e alimentagdo podera ser reduzido para 30
(trinta) minutos.

Paragrafo unico: Esta reducdo do intervalo intrajornada sera aplicada
respeitando-se estritamente o limite minimo de 30 (trinta) minutos,
conforme estabelecido pela legislagdo, e apenas para as jornadas que
excedam 06 (seis) horas diarias. Observado o acordo individual entre
empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO COM
CARGA HORARIA ESPECIAL

O SESC/AR/GO podera contratar empregados com carga horaria
inferior a constante no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao — PCCR, de
acordo com o art. 58-A e pardagrafos da CLT, com a Constituicao Federal e
demais preceitos da Legislagdo Trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Fica o SESC/AR/GO autorizado a manter o atual sistema de controle
de jornada de trabalho, devendo, entretanto, disponibilizar aos empregados
informacdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione a alteracdo do
pagamento mensal, referente ao periodo em que foi aferida a frequéncia.

Paragrafo Unico: A partir da implantagdo obrigatéria do sistema de
ponto eletrdnico, as ocorréncias serdo disponibilizadas no portal MeuRh e
demais duvidas serdo sanadas pela area responsavel.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Fica assegurada a possibilidade de redugdo da jornada de trabalho,
mediante prévio acordo firmado entre empregado e empregador, com a
participacdo da entidade representativa dos seus empregados, acarretando
reducdo proporcional da remuneracdo, assegurados todos os direitos
trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATACAO DE INSTRUTOR NA
MODALIDADE HORISTA

O Sesc podera contratar empregados para o cargo de Instrutor na
modalidade Horista, com garantia minima de pagamento de 06 (seis) horas
fixas mensais, acrescidas do DSR, havendo ou ndo convocagdo para execugao
das atividades para as quais foi contratado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

O Sesc fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus funciondrios,
uniforme para o trabalho sempre que for exigido o seu uso exclusivo em
servico, devendo o(s) mesmo(s) ser(em) devolvido(s) em caso de rescisdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O cuidado, zelo e higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do empregado, salvo nas hipdteses em que foram
necessarios procedimentos especificos, nos termos do artigo 456-A, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Sera concedido aos empregados do Sesc, associados do SENALBA-GO,
o desconto de 2% (dois por cento) sobre o saldrio, para custeio do Vale
Transporte. Ressalta-se que a verba “Vale Transporte” ndo possui natureza
salarial e nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio se estende exclusivamente aos
empregados que percebam até 4 (quatro) saldrios minimos mensais.

92 Avenida n° 491 - Setor Leste Vila Nova - Goidnia - Goias - CEP 74643-080 - Fone: (62) 3202-1990 | 3202-2140
www.senalbago.com.br | senalbago@senalbago.com.br |(G)@senalbagoias




Sindicato dos Empregados em 10
' Entidades Culturais, Recreativas e de
— Assisténcia Social de Orientagéo e
ﬁ Formacao Profissional no Estado de Goias

SENALBA-GO

Paragrafo Segundo: Nos termos do Art. 110, paragrafo unico, do
Decreto 10.854/2021, o empregador fica autorizado a ressarcir o empregado
em folha de pagamento, quanto a despesa para o seu deslocamento por
conta propria, nos casos do empregado recém-contratado, até que seja
emitido o cartdo/vale transporte.

Paragrafo Terceiro: No caso dos contratos por prazo determinado,
no ultimo més de trabalho, o vale transporte poderd, a critério do
empregador, ser pago ao empregado em folha de pagamento, de forma
indenizataria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PARCELADAS

As ferias serdo concedidas por ato do empregador, nos termos do
artigo 134, § 12 da CLT, mediante cronograma autorizado pela area
competente de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO

O Sesc podera adotar o intervalo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentacdo, para jornadas superiores a 6 (seis) horas, diminuindo em 1
(uma) hora a entrada ou a saida dos empregados no inicio ou final do
expediente, desde que previamente autorizado pela chefia imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA 12 X 36

Nos termos do artigo 59-A da CLT, fica facultado ao Sesc instituir a
jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por 36 horas
ininterruptas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacao.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica acordado o pagamento do adicional de insalubridade, desde que
seja comprovado através de PGR — Programa de Gerenciamento de Risco e
LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho, conforme
previsto nas normas de saude, higiene e seguranga do trabalho prevista em
Lei ou Normas Regulamentadoras, para os empregados que exergam a
funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais, exclusivamente para quem execute a
higienizagdo de instalacdes sanitdrias de uso coletivo de grande circulagdo,
desde que atestado pela drea técnica, o adicional de insalubridade sera
devido em grau maximo, calculado sobre o salario minimo.

Paragrafo Primero: O pagamento do adicional de insalubridade ou
periculosidade cessara quando eliminadas ou neutralizadas as condi¢des que
ensejaram sua concessdo, ou quando o empregado deixar de exercer
atividades em condicdes caracterizadas como insalubres ou perigosas,
mediante avaliacdo técnica, nos termos do Art. 194 da CLT.

Paragrafo Segundo: N3o serd devido o pagamento do adicional de
insalubridade nos casos de reintegracdo do empregado afastado pela
Previdéncia ou com avaliacdo médica sugerindo a alteragdo das fung¢des para
o qual foi contratado, com consequente afastamento das atividades
descritas no caput, ainda que o empregado seja mantido no cargo de
admissdo, visto que a alteragdo de cargo depende da realizagdo de processo
seletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE
DEBITOS TRABALHISTAS

E facultado ao Sesc e aos empregados, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes
Trabalhistas, perante o SENALBA-GO, nos termos do artigo 507-B da CLT,
com a modificacdo introduzida pela lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro: O Termo discriminard as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficécia liberatdria das parcelas nele especificadas.
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Paragrafo Segundo: Sera cobrada a Taxa no valor de R$159,00 (cento
e cinquenta e nove reais) por cada Termo de Quitagdo, a ser paga pelo
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TELETRABALHO

Os empregados subordinados ao trabalho a distancia, no formato de
teletrabalho, deverdo ajustar a prestagdo de servigos mediante contrato de
trabalho escrito, nos termos do artigo 75-C da CLT.

Paragrafo Primeiro: Podera ser realizada a alteragdo entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual.

Paragrafo Segundo: O empregado em regime de teletrabalho estara
dispensado do controle de jornada nos termos do artigo 62, Ill da CLT, ndo
fazendo jus a percepgdo de horas extras e adicional noturno.

Paragrafo Terceiro: A jornada de trabalho do empregado contratado
para exercer atividades remotamente podera ser cumprida integral ou
parcialmente fora do estabelecimento do empregador. O comparecimento
as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas
que exijam a preseng¢a do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza
o regime de teletrabalho.

Paragrafo Quarto: Entende-se por teletrabalho aquele realizado
preponderantemente fora das dependéncias do Sesc, com a utilizagdo de
tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo, nos termos do artigo 75-B da CLT.

Paragrafo Quinto: As disposi¢des relativas ao reembolso de despesas
eventualmente arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito
e o valor eventualmente ajustado de pagamento ndo integra a remuneragdo
do empregado. '

Paragrafo Sexto: O empregado se compromete a realizar o descanso
obrigatério e cumprir as normas de Seguranca e Saude do Trabalhador,
mediante Termo de Compromisso assinado com o Sesc.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO DO VALE ALIMENTAGAO

O Sesc fornecerd a todos os seus empregados “mensalistas”, que
percebam remuneracdo mensal de até 4 (quatro) salarios minimos, Auxilio
Alimentacdo no valor de RS$S432,50 (quatrocentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos) mensais, a partir do més de maio/2026.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador horista em efetiva atividade, que
esteja com carga horaria minima de 30h semanais, preenchida no més,
percebendo remuneragdo mensal de até 04 (quatro) salarios-minimos, terd
direito ao Auxilio Alimentacdo de R$432,50 (quatrocentos e trinta e dois
reais e cinquenta centavos) mensais, devendo observar as demais condigbes
estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo Segundo: O Auxilio Alimentagdo ndo se constitui como
verba salarial e ndo integrard, para nenhum efeito, o salario ou a
remuneracdo percebida pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: O Auxilio Alimentagdo sera concedido mediante
solicitacdo formal do empregado e sua adesdo ao beneficio implicara na sua
obrigatéria participagdo financeira mensal de 15% (quinze por cento) do
valor concedido, sendo descontado no pagamento da 12 parcela do salario,
sendo o restante no percentual de 85% (oitenta e cinco por cento)
subsidiado pelo empregador.

Paragrafo Quarto: O Auxilio Alimentagdo ndo poderd ser pago em
dinheiro, devendo ser concedido por meio de ticket, vale ou cartdo
alimentacdo fornecido por empresa especializada contratada pelo Sesc.

Paragrafo Quinto: O beneficio serd concedido ao empregado
conforme Programa de Assiduidade: o funcionario que ndo apresentar falta
ao trabalho durante o més recebera 100% (cem por cento) do beneficio; o
funciondario que apresentar até duas faltas no més recebera 75% (setenta e
cinco por cento) do beneficio; o funciondrio que apresentar entre 3 (trés) e 5
(cinco) faltas no més receberd 50% (cinquenta por cento) do beneficio e, o
funcionério que apresentar mais do que 5 (cinco) faltas no més, ndo fara jus
ao beneficio, exceto quando se tratar de faltas legais, ou faltas abonadas
previstas neste Acordo Coletivo do Trabalho.
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Paragrafo Sexto: O beneficio serd suspenso no més subsequente em
que o empregado ndao cumprir as condigdes previstas no paragrafo anterior,
retornando apenas mediante o cumprimento da assiduidade estabelecida
nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: Os empregados admitidos apds a vigéncia do
presente Acordo Coletivo, que atendam as condigdes de elegibilidade ao
beneficio, receberao o ticket, vale ou cartdo alimentacdo no més
subsequente a contratacgdo, incluindo o valor proporcional ao més da
contratacao.

Paragrafo Oitavo: Fica assegurado ao(a) empregado(a), durante os
periodos de licenga-maternidade e de fruicdo de férias, o direito a percepgao
do auxilio-alimentacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Fica acordado entre as partes, que os empregados poderdo solicitar
audiéncias da Comissdo de Conciliagdo Prévia, as quais serdo realizadas na
sede do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagdo Profissional no Estado de Goias
— SENALBA-GO, situado na Nona Avenida, 491, Setor Leste Vila Nova,
Goiania-GO, com a participagdo dos representantes do empregado e do
empregador, sendo permitida as partes se fazerem acompanhar de
advogados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SALARIO MATERNIDADE

O Sesc concederd a todas as empregadas, apos o periodo de licenga
maternidade estabelecido na legislagdo vigente, prorrogagdo da licenga por
até 60 (sessenta) dias, limitados ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias
totais.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MOBILIDADE NA PRESTACAO
DE SERVICOS

O SESC/AR/GO e o SENAC/AR/GO poderdo designar empregado(a)
para prestar servicos de forma simultdnea ou ndo, em quaisquer de seus
estabelecimentos que existam ou venham a existir, lotando-o em qualquer
local de atividade.

Paragrafo Primeiro: A lotagdo do empregado em outras unidades
diferentes da contratacgdo inicial, fica condicionada a execugdo do trabalho
no mesmo municipio/localidade da contratagdo e desde que o empregado
execute as mesmas fungbes para as quais foi admitido, sem que isso
implique em direito a qualquer espécie de majoragdo e/ou diferenca salarial
e/ou outro contrato de trabalho, salvo o disposto no art. 469 da CLT.

Paragrafo Segundo: Em razdo do modelo de gestdao compartilhada
adotado pelo SESC/AR/GO e pelo SENAC/AR/GO, poderdo ser atribuidas aos
empregados atividades que atendam, concomitantemente, aos interesses
institucionais de ambas as instituicbes, observadas a compatibilidade com o
cargo ocupado, a jornada contratada e as atribui¢des previstas nos
normativos internos.

Paragrafo Terceiro: A prestacdo de servicos em beneficio simultaneo
do SESC/AR/GO e do SENAC/AR/GO, durante a mesma jornada de trabalho,
ndo caracteriza acumulo de funcdo, desvio de fungdo, coexisténcia de
contratos de trabalho ou direito a percep¢do de remuneragdo adicional,
desde que as atividades desempenhadas sejam compativeis com o cargo
exercido e decorram do modelo de gestdo compartilhada instituido pelas
instituigdes.

Paragrafo Quarto: As partes reconhecem que a execugdo de
atividades decorrentes da gestdo compartilhada ndo implica alteragdo
contratual, sendo inerente a organizagao administrativa das institui¢des.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Conforme deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 24/04/2026 fica instituida a contribuicdo decorrente da negociagdo
coletiva, expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho, na
importancia de 4% (quatro por cento), calculado sobre a folha do meés de
maio de 2026, j& reajustada e descontado de todos os empregados da
entidade, no més de assinatura do presente Acordo Coletivo, a favor do
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formagdo Profissional no Estado de Goias
— SENALBA-GO, a titulo de Contribuicdo Assistencial, sendo que 1% (um por
cento) sera repassado a FITEDCA-GO-MT-MS.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos no periodo de
01/06/2026 a 30/04/2027 estdo sujeitos ao desconto da parcela, devendo tal
desconto ser efetuado no saldrio no més da contratagdo, procedendo-se ao
recolhimento até o décimo dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Como beneficio da empresa ao empregado, o
Sesc devolvera no contracheque do més seguinte ao desconto, o valor
descontado a titulo de contribuigdo assistencial.

CLASUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO GRATUITO NAS UNIDADES
DO SESC

Fica concedido aos empregados do Sesc abrangidos pelo SENALBA-
GO, e seus dependentes, estes, conforme estabelecidos nas Normas Gerais
para Credenciamento e Acesso ao Sesc, 0 acesso gratuito aos clubes do Sesc,
no Estado de Goids, enquanto perdurar o contrato de trabalho, cujo
beneficio ndo gerara direito trabalhista.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO EM ATIVIDADES
SISTEMATICAS/DFE

Fica concedido aos empregados do Sesc abrangidos pelo SENALBA-
GO o desconto de 50% (cinquenta por cento) nas mensalidades das
atividades sisteméticas do Desenvolvimento Fisico-Esportivo (DFE) do Sesc,
enquanto perdurar o contrato de trabalho, cujo beneficio ndo gerara direito
trabalhista.

CLASUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por
empregado, a parte que infringir quaisquer das cldusulas do presente
Acordo. O valor sera revertido em favor do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO
QUINZENAL

Fica estabelecido o pagamento da remuneragdo dos empregados em
duas parcelas, sendo a 12 primeira de 30% (trinta por cento) no dia 15 de
cada més ou no ultimo dia Gtil da primeira quinzena, e o restante das verbas
remuneratdrias, no penultimo dia util do més.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados terdo direito ao beneficio,
ressalvadas as seguintes situagdes, as quais ndo conferem direito ao
adiantamento quinzenal:

a) - No més de admissdo e de demissao;

b) - O empregado com afastamento previsto superior a 10 (dez)
dias no més;

c) - O empregado, cujos descontos previstos em lei, bem como os
beneficios concedidos pelo SESC e por ele autorizados, tais
como: plano de salde; vale alimentagdo; emprestimo
consignado; contribui¢do associativa; atrasos e faltas; dentre
outros, resultar em saldo de saldrio negativo no més anterior.

Paragrafo Segundo: A situacdo prevista na letra ¢, do pardgrafo
primeiro, perdurard por prazo indeterminado, até a sua regularizagdo.
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Paragrafo Terceiro: Quando o resultado negativo previsto na letra c,
do paragrafo primeiro, ocorrer por alteracdo dos percentuais dos encargos
sociais previstos em lei, fica mantido o adiantamento quinzenal.

Paragrafo Quarto: O cdlculo do adiantamento quinzenal serd
proporcional a quantidade de dias trabalhados no més, respeitando o limite
minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Quinto: No caso da empregada afastada por licenca-
maternidade, sera mantido o adiantamento quinzenal, tendo como base de
calculo o saladrio-maternidade.

Paragrafo Sexto: O desconto da parcela do empréstimo consignado,
previsto na Lei n.2 15.179, de 24 de julho de 2025, serd provisionado no
adiantamento quinzenal conforme limites legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDO DE
COMPENSACAO FINAL DE ANO

Fica ajustado entre as partes, com o objetivo de viabilizar a
concessdo de pausa no periodo de final de ano, que podera ser adotado o
regime de compensacdo de jornada de trabalho, por meio de banco de horas
ou antecipagdo de horas, conforme acordado entre empregado e
empregador.

Paragrafo Primeiro: A compensacdo dar-se-a mediante a realizagdo
de horas extras conforme Cldusula Sexta, respeitados os limites legais, a fim
de possibilitar a liberagdo dos empregados durante os dias definidos para
pausa, sem prejuizo das atividades e da remuneracgao.

Paragrafo Segundo: O periodo e as condigdes especificas da
compensagao serdo previamente estabelecidos pela empresa e mediante
anuéncia expressa do empregado, formalizada por meio de termo de acordo
de compensacdo individual, observando-se a legislagdo vigente, a jornada
contratual e as peculiaridades operacionais de cada area.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRAZO PARA QUITACAO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS

Fica estabelecido o prazo de até 60 (sessenta) dias posteriores a
assinatura e ao registro/vigéncia deste acordo perante o Ministério do
Trabalho para o pagamento integral das diferencas de verbas contratuais e
rescisérias advindas do reajuste da data-base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Nos termos do art. 62-A da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000
e do ANEXO 1V, Il, subitens 11 e 24, da PORTARIA/MTP N2 671, de 8 de
novembro de 2021, que regulamenta disposicdes relativas a legislagdo
trabalhista, a inspegdo do trabalho, as politicas publicas e as relagbes de
trabalho, fica autorizado o trabalho nas unidades do SESC Caldas Novas, SESC
Faicalville, SESC Andpolis, Thermas Clube Jatai, SESC Universitdrio, SESC
Pirenopolis e SESC Vila Boa nos dias seguintes feriados: Paixdo de
Cristo/Sexta-feira Santa; Domingo de Pdscoa; Tiradentes (21 de Abril); Dia do
Trabalho (12 de Maio); Corpus Christi; Independéncia do Brasil (7 de
Setembro); Nossa Senhora Aparecida (12 de Outubro); Finados (2 de
Novembro); Proclamagdo da Republica (15 de Novembro); Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Negra (20 de Novembro); Natal (25 de Dezembro);
Confraternizagdo Universal (1 de Janeiro), Segunda e Terca de Carnaval;
Quarta-feira de Cinzas, observadas as disposicdes da legislacio municipal
aplicavel, conforme o art. 30, inciso I, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: A prestacio de servicos no referido feriado serda
obrigatoria ao empregado nas unidades discriminadas no caput, garantindo-
se a observancia das normas de saude, seguranca e duracdo do trabalho
previstas na legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em feriados serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, facultada a concessdo de folga compensatéria em outro dia,
mediante acordo individual escrito com o empregado.
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Paragrafo Terceiro: O empregador compromete-se a cumprir
integralmente eventuais exigéncias previstas em legislagdo municipal quanto
a autorizacdo de funcionamento, hordrios e demais condicionantes para o
labor em feriado.

Parigrafo Quarto: O descumprimento das disposicOes previstas
nesta cldusula sujeitard o empregador as penalidades previstas neste Acordo
Coletivo de Trabalho e na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO PLANO DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO

As partes estabelecem como forma socialmente responsavel, a
abertura do Plano de Desligamento Incentivado, denominado PDI-
2025/2026, devidamente aprovado pelo Conselho Regional do SESC -
AR/GO, através da Resolucdo SESC n2 775/2025, podendo aderir ao PDI-
2025/2026, dentro do prazo especifico a ser definido, conforme termos da
Resolucdo aprovada, o profissional admitido no SESC-GO, e que atenda, até
31/12/2026, os seguintes requisitos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e no minimo 15 (quinze) anos
de servicos prestados ao SESC Goids, ou;

b) no minimo 20 (vinte) anos de servigos prestados ao SESC-GO, com
qualquer idade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que aderirem ao PDI-2025/2026
fardo jus, a titulo de ‘Incentivo ao Desligamento’, ao valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo mensal percebida na data do
desligamento, para cada ano completo de efetivo servigo prestado. O tempo
de servico que exceder a um ano sera calculado proporcionalmente, a razdo
de 1/12 (um doze avos) por més completo e, sobre a respectiva verba ndo ha
incidéncia de Imposto de Renda na fonte, na forma da Simula 215 do STJ -
Superior Tribunal de Justica.
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Paragrafo Segundo: Os empregados que aderirem ao PDI-2025/2026
renunciam expressamente a qualquer estabilidade de emprego, ainda que
provisoria, seja ela prevista em Lei ou em Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, caracterizando-se como transagao extrajudicial para todos os fins,
sendo que nestes casos a rescisao serd homologada no Sindicato.

Paragrafo Terceiro: Conforme determinacdo do Plendrio do Supremo
Tribunal Federal (STF), no julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
590415/SC, com repercussdo geral reconhecida, o empregado que aderir ao
PDI-2025/2026 dé& quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: As partes reconhecem que o PLANO DE
DESLIGAMENTO INCENTIVADO aqui referido tem carater excepcional e visa
precipuamente minimizar impactos que decorrem da necessidade de
renovacdo das estruturas e dos recursos humanos necessarios para propiciar
3 Entidade uma administragdo mais diligente e atualizada, oferecendo aos
empregados que atendam as exigéncias do PDI-2025/2026, complemento
financeiro, na forma de indenizagdo pelos servigos prestados além dos
direitos previstos na legislagao trabalhista, o qual vigorarad exclusivamente
até 31/12/2026, desde que 0 empregado faga a adesdo ao plano, respeitado
o prazo especifico a ser definido, conforme termos da Resolucdo aprovada,
n3o servindo em hipdtese alguma, como parametro para reivindicagoes de
empregados ja desligados da empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Trabalhista de Goiania-GO, para
dirimir quaisquer divergéncias oriundas do presente Acordo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente para que
produza os seus juridicos e legais efeitos, efetivando-se o competente
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/GO.

Goiania, 26 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente g “b MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
José de Oliveira Marcelo Baiocchi Carneiro
Presidente do SENALBA-GO Presidente do CR do SESC/AR/GO

92 Avenida n° 491 - Setor Leste Vila Nova - Goidnia - Goias - CEP 74643-080 - Fone: (62) 3202-1990 | 3202-2140
www.senalbago.com.br | senalbago@senalbago.com.br |(G)@senalbagoias




		2026-06-26T12:29:00-0300


		2026-06-27T17:16:47-0300




